
POHON KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN MUSI RAWAS



Sasaran Strategis 1
Meningkatnya  Regulasi Daerah Yang 

Mendukung Investasi
Indikator Kinerja :

Persentase Regulasi Daerah Yang 
Mendukung Investasi

Sasaran Intermeiate 1.1
Meningkatnya Kajian Penanaman 
Modal Yang Mendukung Investasi

Indikator Kinerja :
Jumlah Kajian Penanaman Modal

Sasaran Intermediate.1.2
Evaluasi Regulasi Perizinan yang 

berpihak pada investor
Indikator Kinerja :

Bagian Hukum, PolPP, Kesbangpol

Sasaran Intermediate 2.2
Ketersediaan Publikasi 

Promosi
Indikator Kinerja :

Jumlah Publikasi Promosi

Output 1.1.1
Tersediannya Perbup / 

Perda Tentang 
Penanaman Modal.

Output 1.1.2
Tersedianya Kajian 

Pengembangan Sistem 
Penanaman Modal Daerah

Output 2.2.1

Terselenggaranya 
Pameran Investasi

Output 2.2.2
Tersedianya Layanan 

Promosi Daerah 
Melalui Daerah

Output 1.1.3
Tersedianya Kajian 
Kelayakan Investasi

Sasaran Intermediate 2.1
Ketersediaan Potensi Daerah

Indikator Kinerja :
Jumlah Potensi Unggulan

Output 2.1.1
Tersedianya Kajian 

Potensi Daerah

Output 2.1.2
Tersedianya Profil 
Investasi Daerah

Output 2.1.2
Tersedianya Selayang 

Pandang Daerah

Output 2.2.3
Tersedianya Sarana 

dan Prasarana 
Poromosi Investasi







 

Misi RPJMD
Memperkuat Ketahanan Ekonomi Masyarakat

Tujuan RPJMD
Pemulihan Ekonomi pasca Pandemi Covid-19 melalui 
optimalisasi potensi daerah dan ekonomi kerakyatan

Sasaran Strategis RPJMD
Meningkatnya Realisasi Investasi di Kabupaten 

Musi Rawas

Indikator Kinerja :
Persentase Peningkatan Investasi

Tujuan OPD
Meningkatnya Realisasi Investasi di Kabupaten Musi Rawas

Indikator Kinerja :
Persentase Peningkatan Investasi



Sasaran Strategis 2
Meningkatnya  Minat Investor Berinvestasi

Indikator Kinerja :
Persentase Peningkatan Konten Promosi 

Daerah

Output 2.3.1
Tersedianya Fasilitasi 
Pelaku Usaha dalam 

Kegiatan CSR

Output 2.4.1.1
Tersedianya sarana dan 

prasarana yang mendukung 
pendaftaran perizinan

Sasaran Intermediate 2.3
Meningkatnya Kontribusi pelaku usaha yang 

aktif dalam pembangunan
Indikator Kinerja :
Persentase Pelaku Usaha Yang berkontribusi 

aktif

Output 2.3.2
Tersedianya Forum CSR

Sasaran Intermediate 2.4
Meningkatnya Kemudahan Layanan 

Perizinan Berinvestasi
Indikator Kinerja :

Persentase Izin Investasi Yang Terbit

Sasaran Intermediate 2.4.1
Meningkatnya Sarana dan 

Prasarana yang Mendukung 
Layanan Investasi

Indikator Kinerja :
Persentase sarana an prasarana 

sesuai standar pelayanan

Output 2.4.1.2
Tersedianya sarana dan 

prasarana yang mendukung 
pengolahan data perizinan

Output 2.4.1.3
Tersedianya sarana dan 

prasarana yang mendukung 
penerbitan perizinan

Sasaran Intermediate 2.5
Ketersediaan Infrastruktur Daerah

Indikator Kinerja :
PUCK, PUBM, PERKIM, Bappeda



Sasaran Intermediate 2.4.2
Meningkatnya Regulasi 

Pelayanan Yang Memudahkan 
Investasi

Indikator Kinerja :
Persentase regulasi pelayanan

Output 2.4.2.1
Tersedianya Regulasi yang 

mendukung pendaftaran perizinan

Output 2.4.2.2
Tersedianya Regulasi yang 

mendukung pengolahan data 
perizinan

Output 2.4.2.3
Tersedianya Regulasi yang 

mendukung penerbitan perizinan

Sasaran Intermediate 2.4.3
Meningkatnya Penerapan 

Informasi Teknologi (Perizinan 
Investasi Secara Online)

Indikator Kinerja :
Jumlah aplikasi perizinan online

Output 2.4.3.1
Tersedianya Informasi teknologi 
yang mendukung pendaftaran 

perizinan

Output 2.4.3.2
Tersedianya Informasi Teknologi 

yang mendukung pengolahan data 
perizinan

Output 2.4.3.1
Tersedianya Informasi Teknologi 

yang mendukung penerbitan 
perizinan







Sasaran Strategis 3
Meningkatnya Daya Saing Daerah

Indikator Kinerja :
Persentase Peningkatan Daya Saing

Sasaran Intermediate 3.1
Meningkatnya Kajian Penanaman Modal 

Yang Mendukung Investasi
Indikator Kinerja :

Jumlah Kajian Penanaman Modal

Output 3.1
tersedianya Rencana 
Umum Penanaman 

Modal

Output 3.2
tersedianya Perbup / 

Perda tentang 
penanaman Modal

Output 3.3
Tersedianya Perbup / 

Perda tentang Izin 
Berinvestasi

Sasaran Intermediate 3.2
Ketersediaan Infrastruktur Daerah
Indikator Kinerja :

PUCK, PUBM, PERKIM, Bappeda

Sasaran Intermediate 3.3
Meningkatnya Kualitas SDM

Indikator Kinerja :
DINKES, DIKNAS, BKPSDM, 
Bappeda, Dinsos, KB, PPPA









Output 4.1.2

terlaksananya 
monitoring pelaku 

usaha

Output 4.2.2
Tersedianya Prosedur 
Layanan Pengaduan

Output 4.1.1

Terlaksananya 
Pembinaan Pelaku 

Usaha

Output 4.2.1
tersedianya ruang 

layanan Pengaduan

Sasaran Strategis 4
Meningkatnya Kepatuhan Pelaku 

Usaha Dalam Berinvestasi
Indikator Kinerja :

Persentase Perusahaan Yang Patuh 
Terhadap Aturan Berinvestasi

Sasaran Intermediate 4.1
Meningkatnya Pengawasan 

Penanaman Modal
Indikator Kinerja :

Jumlah Pelaku Usaha Yang di 
Awasi

Sasaran Intermediate 4.2
Meningkatnya Layanan Penanganan 

Permasalahan Pengaduan Masyarakat
Indikator Kinerja :

Jumlah Pengaduan Masyarakat Yang Tuntas 
Ditindak Lanjuti

Output 4.2.3
tersedianya TIM Layanan 

Pengaduan







CASCADING KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN MUSI RAWAS

KEPALA DINAS

SASARAN :
1. Meningkatnya Realisasi Investasi di Kabupaten Musi Rawas
2. Meningkatnya Pelayanan Publik Bidang Perizinan
3. Meningkatnya  Kualitas Tata Kelola DPM-PTSP  

INDIKATOR :
1. Persentase Peningkatan Investasi
2. Indeks Kepuasan Masyarakat
3. 1. Nilai Evaluasi SAKIP 

2. Indeks Profesionalitas ASN 

TARGET :
1. 8%
2. A (90)
3. 1. BB (75)



KEPALA BIDANG PELAYANAN PENANAMAN MODAL DAERAH

SASARAN :

KEPALA BIDANG PROMOSI DAN KERJASAMA



SASARAN :
1. Meningkatnya Regulasi Daerah Yang Mendukung Investasi  
2. Meningkatnya Kajian Penanaman Modal Yang Mendukung Investasi

INDIKATOR :
1. Persentase Regulasi Daerah Yang Mendukung Investasi 
2. Jumlah Kajian Penanaman Modal

TARGET :
1. 100%
2. 5 Kajian

SASARAN :
1. Meningkatnya Minat Investor Berinvestasii  
2. Ketersediaan Potensi Daerah
3. Ketersediaan Publikasi Promosi
4. Meningkatnya Kontribusi pelaku usaha yang aktif dalam pembangunan

INDIKATOR :
1. Meningkatnya Kontribusi pelaku usaha yang aktif dalam pembangunan 
2. Jumlah Potensi Unggulan
3. Jumlah Publikasi Promosi
4. Persentase Pelaku Usaha Yang berkontribusi aktif

TARGET :
1. 100%
2. 5 

ANALIS KEBIJAKAN

SASARAN :
1. Tersediannya Perbup / Perda Tentang Penanaman Modal  

INDIKATOR :
1. Jumlah Perbup / Perda Penanaman Modal

TARGET :
1. 5

ANALIS KEBIJAKAN

SASARAN :
1. Tersedianya Kajian Kelayakan Investasi  

INDIKATOR :
1. Jumlah Kajian Kelayakan Investasi

TARGET :
1. 5 Dokumen

ANALIS KEBIJAKAN

SASARAN :
1. Terselenggaranya Pameran Investasi
2. Tersedianya Layanan Promosi Daerah Melalui Daerah
3. Tersedianya Sarana dan Prasarana Poromosi Investasi

INDIKATOR :
1. jumlah pameran yang diikuti
2. jumlah layanan promosi
3. jumlah sarana dan prasarana promosi 

ANALIS KEBIJAKAN

SASARAN :
1. Tersedianya Kajian Potensi Daerah
2. Tersedianya Profil Investasi Daerah
3. Tersedianya Selayang Pandang Daerah

INDIKATOR :
1. jumlah kajian potensi daerah
2. jumlah profil investasi
3. jumlah buku selayang pandang 

TARGET :
1. 5 
2. 3 Jenis



ANALIS KEBIJAKAN

SASARAN :
1. Tersedianya Kajian Pengembangan Sistem Penanaman 
Modal Daerah  

INDIKATOR :
1. Jumlah Kajian Pengebangan Sistem Penanaman Modal

TARGET :
1. 5 Dokumen

ANALIS KEBIJAKAN

SASARAN :
1. Tersedianya Fasilitasi Pelaku Usaha dalam Kegiatan CSR
2. Tersedianya Forum CSR

INDIKATOR :
1. jumlah pelaku usaha yang difasilitasi
2. jumlah forum CSR

TARGET :



. Meningkatnya Realisasi Investasi di Kabupaten Musi Rawas

SEKERTARIS

SASARAN :
1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan DPM-PTSP  
2. Meningkatnya  Kompetensi dan Kualifikasi ASN DPM-PTSP
3. Meningkatnya  Kinerja Individu ASN DPM-PTSP
4. Meningkatnya Kedisiplinan ASN DPM-PTSP

INDIKATOR :
1. A. Persentase dokumen perencanaan dan penganggaran yang terbit tepat waktu dan sesuai 
peraturan

B. Persentase dokumen pelaporan kinerja yang terbit tepat waktu dan sesuai peraturan
C. Persentase dokumen pelaporan keuangan yang terbit tepat waktu dan sesuai standar akuntansi 

Pemda
D. Persentase dokumen pengelolaan BMD yang terbit tepat waktu dan sesuai peraturan

2. Kumulatif nilai rata-rata dimensi kompetensi dan kualifikasi ASN DPM-PTSP
3. Nilai rata-rata dimensi kinerja ASN DPM-PTSP 
4. Nilai rata-rata dimensi Disiplin ASN DPM-PTSP

TARGET :
1. 100%



KASUBBAG PERNCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

SASARAN :
1. Tersedianya dokumen perencanaan dan penganggaran yang tepat waktu dan sesuai peraturan  
2. Terlaksananya verifikasi dokumen penatausahaan keuangan
3. Tersedianya dokumen pelaporan kinerja yang terbit tepat waktu dan sesuai peraturan
4. Tersedianya dokumen pelaporan keuangan yang terbit tepat waktu dan sesuai standar akuntansi Pemda
5. Tersedianya dokumen pengelolaan BMD yang terbit tepat waktu dan sesuai peraturan

INDIKATOR :
1. A. Jumlah dokumen perencanaan yang terbit waktu  dan sesuai dengan peraturan 

B. Jumlah dokumen penganggaran yang terbit tepat waktu dan sesuai dengan peraturan
2. Jumlah dokumen penatausahaan keuangan yang diverifikasi
3. Jumlah dokumen pelaporan kinerja yang terbit tepat waktu dan sesuai peraturan 
4. Jumlah dokumen pelaporan keuangan yang terbit tepat waktu dan sesuai standar akuntansi Pemda
5. A. Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan BMD serta Pemeliharaan BMD yang terbit tepat waktu dan sesuai peraturan

B. Jumlah dokumen laporan BMD yang terbit tepat waktu dan sesuai peraturan

TARGET :
1. 10 Dokumen
2. 10 Laporan
3. 4 Laporan
4. 10 Laporan

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SASARAN :
1. Terlaksananya diklat jabatan fungsional bagi Fungsional Perizinan dan Fungsional Penanaman Modal   
2. Terlaksananya pengembangan kompetensi bagi SDM Perizinan dan Penanaman Modal
3. Terlaksananya pelayanan administrasi dan umum yang mendukung kinerja ASN
4. Tersedianya sarana prasarana yang mendukung kinerja ASN
5. Terlaksananya fasilitasi penyusunan dan penilaian kinerja pegawai
6. Terlaksananya monitoring dan evaluasi penerapan kode etik dan aturan disiplin pegawai
7. Terlaksananya rekapitulasi absensi 

INDIKATOR :
1. Jumlah SDM Fungsional yang lulus Diklat Fungsional Perizinan dan Fungsional Penanaman Modal 
2. Jumlah SDM yang telah mengikuti Diklat Perizinan dan Penanaman Modal
3. A. Jumlah dokumen administrasi persuratan yang dikelola sesuai SOP

B. Jumlah dokumen administrasi kepegawaian yang dikelola sesuai SOP
4. A. Jumlah pengadaan sarana prasarana sesuai RKBMD dan aturan PBJ

B. Jumlah pemeliharaan sarana prasarana sesuai RKBMD
5. Jumlah Sasaran Kinerja Pegawai dan Capaian Kinerja Pegawai bulanan yang dikompilasi
6. Jumlah laporan monev kedisiplinan dan penerapan kode etik
7. Jumlah laporan rekapitulasi absensi 

TARGET :
1. 28 Orang
2. 28 Orang
3. 4 Dokumen
4. 5 Jenis
5. 31 dokumen
6. 4 dokumen

KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN



samsul

rio

SASARAN :
1. Meningkatnya Kemudahan Layanan Perizinan Berinvestasi  
2. Meningkatnya Sarana dan Prasarana yang Mendukung Layanan Investasi
3. Meningkatnya Regulasi Pelayanan Yang Memudahkan Investasi
4. Meningkatnya Penerapan Informasi Teknologi (Perizinan Investasi Secara Online)

INDIKATOR :
1. Persentase Izin Investasi Yang Terbit 
2. Persentase sarana an prasarana sesuai standar pelayanan
3. Persentase regulasi pelayanan 
4. Jumlah aplikasi perizinan online

TARGET :
1. 80%
2. 80%

ANALIS KEBIJAKAN

SASARAN :
1. Tersedianya sarana dan prasarana yang mendukung pendaftaran perizinan
2. Tersediananya regulasi pendaftaran perizinan
3. Terlaksananya informasi teknologi pendaftaran

INDIKATOR :
1. jumlah sarana dan prasarana yang mendukung pendaftaran
2. jumlah regulasi pendaftaran
3. jumlah teknologi informasi pendaftaran

TARGET :
1. 10
2. 3 

ANALIS KEBIJAKAN

SASARAN :
1. Tersedianya sarana dan prasarana yang mendukung pengolahan data perizinan
2. Tersediananya regulasi pengolahan data perizinan
3. terlaksananya pengolahan data perizinan

INDIKATOR :
1. jumlah sarana dan prasarana yang mendukung pengolaan data
2. jumlah regulasi pengolaan data
3. jumlah teknologi informasi pengolaan data

TARGET :
1. 10



lingga

1. 10

ANALIS KEBIJAKAN

SASARAN :
1. Tersedianya sarana dan prasarana yang mendukung penerbitan perizinan
2. Tersediananya regulasi penerbitan perizinan
3. Terlaksananya informasi teknologi penerbitan perizinan

INDIKATOR :
1. jumlah sarana dan prasarana yang mendukung penerbitan perizinan
2. jumlah regulasi penerbitan perizinan
3. jumlah teknologi informasi Penerbitan perizinan

TARGET :
1. 10



C. Persentase dokumen pelaporan keuangan yang terbit tepat waktu dan sesuai standar akuntansi 



28 Orang

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

1. Terlaksananya diklat jabatan fungsional bagi Fungsional Perizinan dan Fungsional Penanaman Modal   
2. Terlaksananya pengembangan kompetensi bagi SDM Perizinan dan Penanaman Modal
3. Terlaksananya pelayanan administrasi dan umum yang mendukung kinerja ASN
4. Tersedianya sarana prasarana yang mendukung kinerja ASN
5. Terlaksananya fasilitasi penyusunan dan penilaian kinerja pegawai
6. Terlaksananya monitoring dan evaluasi penerapan kode etik dan aturan disiplin pegawai

1. Jumlah SDM Fungsional yang lulus Diklat Fungsional Perizinan dan Fungsional Penanaman Modal 
2. Jumlah SDM yang telah mengikuti Diklat Perizinan dan Penanaman Modal
3. A. Jumlah dokumen administrasi persuratan yang dikelola sesuai SOP

B. Jumlah dokumen administrasi kepegawaian yang dikelola sesuai SOP
A. Jumlah pengadaan sarana prasarana sesuai RKBMD dan aturan PBJ
B. Jumlah pemeliharaan sarana prasarana sesuai RKBMD

5. Jumlah Sasaran Kinerja Pegawai dan Capaian Kinerja Pegawai bulanan yang dikompilasi
6. Jumlah laporan monev kedisiplinan dan penerapan kode etik

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAAN



SASARAN :
1. Meningkatnya Kepatuhan Pelaku Usaha Dalam  Berinvestasi  
2. Meningkatnya Pengawasan Penanaman Modal
3. Meningkatnya Layanan Penanganan Permasalahan Pengaduan Masyarakat

INDIKATOR :
1. Persentase Perusahaan  Yang Patuh Terhadap Aturan Berinvestasi
2. Jumlah Pelaku Usaha Yang di Awasi
3. Jumlah Pengaduan Masyarakat Yang Tuntas Ditindak Lanjuti

TARGET :
1. 100%
2. 31

ANALIS KEBIJAKAN

SASARAN :
1. Terlaksananya monitoring pelaku usaha

INDIKATOR :
1. jumlah monitoring

TARGET :

ANALIS KEBIJAKAN

SASARAN :
1. Tersedianya ruang layanan Pengaduan
2. Tersedianya Prosedur Layanan Pengaduan
3. Tersedianya TIM Layanan Pengaduan

INDIKATOR :
1. jumlah ruang layanan pengaduan
2. jumlah SOP pengaduan
3. jumlah TIM layanan pengaduan

TARGET :
1. 1
2. 2



ANALIS KEBIJAKAN

SASARAN :
1. Terlaksananya Pembinaan Pelaku Usaha

INDIKATOR :
1. jumlah fasilitasi pembinaan pelaku usaha

TARGET :



POHON KINERJA SEKETARIAT
DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN MUSI RAWAS

Sasaran Intermeiate 1.1
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan DPM-PTSP  

Indikator Kinerja :
1. Persentase dokumen perencanaan dan penganggaran yang terbit tepat waktu 
dan sesuai peraturan
2. Persentase dokumen pelaporan kinerja yang terbit tepat waktu dan sesuai 
peraturan
3. Persentase dokumen pelaporan keuangan yang terbit tepat waktu dan sesuai 
standar akuntansi Pemda
4. Persentase dokumen pengelolaan BMD yang terbit tepat waktu dan sesuai 
peraturan



Output 1.1.1

Tersedianya dokumen 
perencanaan dan 
penganggaran yang 
tepat waktu dan sesuai 
peraturan

Indikator Kinerja :
1. Jumlah dokumen 
perencanaan yang terbit 
waktu  dan sesuai 
dengan peraturan 
2. Jumlah dokumen 
penganggaran yang 
terbit tepat waktu dan 
sesuai dengan peraturan

Output 1.1.2
Terlaksananya verifikasi
dokumen 
penatausahaan 
keuangan

Indikator Kinerja :
Jumlah dokumen 
penatausahaan 
keuangan yang 
diverifikasi

Output 1.1.3
Tersedianya dokumen 
pelaporan kinerja yang terbit 
tepat waktu dan sesuai 
peraturan

Indikator Kinerja :
Jumlah dokumen pelaporan 
kinerja yang terbit tepat 
waktu dan sesuai peraturan

Output 1.1.4
Tersedianya dokumen
pelaporan keuangan 
yang terbit tepat waktu 
dan sesuai standar
akuntansi Pemda

Indikator Kinerja :
Jumlah dokumen 
pelaporan keuangan 
yang terbit tepat waktu 
dan sesuai standar 
akuntansi Pemda

Output 1.1.5
Tersedianya dokumen pengelolaan 
BMD yang terbit tepat waktu dan 
sesuai peraturan

Indikator Kinerja :
1. Jumlah dokumen Rencana 
Kebutuhan BMD serta 
Pemeliharaan BMD yang terbit 
tepat waktu dan sesuai peraturan
2. Jumlah dokumen laporan BMD 
yang terbit tepat waktu dan sesuai 
peraturan



Sasaran Strategis 
Meningkatnya  Kualitas Tata Kelola DPM-PTSP  

Indikator Kinerja :
1. Nilai SAKIP  DPM-PTSP
2. Indeks Profesionalisme ASN DPM-PTSP

Sasaran Intermeiate 1.2
Meningkatnya  Kompetensi dan Kualifikasi ASN 
DPM-PTSP

Indikator Kinerja :
Kumulatif nilai rata-rata dimensi kompetensi dan 
kualifikasi ASN DPM-PTSP

Sasaran Intermeiate 1.3
Meningkatnya  Kinerja Individu ASN DPM-PTSP

Indikator Kinerja :
Nilai rata-rata dimensi kinerja ASN DPM-PTSP

Sasaran Intermeiate 1.4
Meningkatnya Kedisiplinan ASN DPM-PTSP

Indikator Kinerja :
Nilai rata-rata dimensi disiplin ASN DPM-PTSP



Output 1.2.1
Terlaksananya diklat 

jabatan fungsional bagi 
Fungsional Perizinan 

dan Fungsional 
Penanaman Modal

Indikator Kinerja :
Jumlah SDM 

Fungsional yang lulus 
Diklat Fungsional 

Perizinan dan 
Fungsional Penanaman 

Modal

Output 1.3.1
Terlaksananya 
pelayanan administrasi 
dan umum yang 
mendukung kinerja ASN

Indikator Kinerja :
1. Jumlah dokumen 
administrasi persuratan 
yang dikelola sesuai 
SOP
2. Jumlah dokumen 
administrasi 
kepegawaian yang 
dikelola sesuai SOP
3. Jumlah jasa 
pelayanan umum yang 
dikelola sesuai SOP

Output 1.4.1
Terlaksananya 
monitoring dan 
evaluasi penerapan 
kode etik dan 
aturan disiplin 
pegawai

Indikator Kinerja :
Jumlah laporan 
monev kedisiplinan 
dan penerapan kode 
etik

Output 1.2.2
Terlaksananya 
pengembangan 

kompetensi bagi SDM 
Perizinan dan 

Penanaman Modal

Indikator Kinerja :
Jumlah SDM yang telah 

mengikuti Diklat 
Perizinan dan 

Penanaman Modal

Output 1.3.2
Tersedianya sarana 
prasarana yang 
mendukung kinerja 
ASN

Indikator Kinerja :
1. Jumlah pengadaan 
sarana prasarana 
sesuai RKBMD dan 
aturan PBJ
2. Jumlah 
pemeliharaan sarana 
prasarana sesuai 
RKBMD 

Output 1.3.3
Terlaksananya 
fasilitasi 
penyusunan dan 
penilaian kinerja 
pegawai

Indikator Kinerja 
:
1. Jumlah Sasaran 
Kinerja Pegawai 
dan Capaian 
Kinerja Pegawai 
bulanan yang 
dikompilasi

Output 1.4.2
Terlaksananya 
rekapitulasi absensi 

Indikator Kinerja :
Jumlah laporan 
rekapitulasi absensi 







DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN MUSI RAWAS

Sasaran Strategis Intermediate 2
Meningkatnya Sarana dan Prasarana Yang Mendukung 

Pelayanan Publik Bidang Perizinan

Indikator Kinerja :
Jumlah Sarana dan Prasarana Sesuai Standar Pelayanan

Output 
Tersedianya sarana dan 

prasarana yang 
mendukung pendaftaran 

perizinan

Indikator Kinerja :
Jumlah Sarana dan 
Prasarana Yang 

Mendukung Pendaftaran
Perizinan

Output 
Tersedianya sarana dan 

prasarana yang 
mendukung pengolahan 

data perizinan

Indikator Kinerja :
Jumlah Sarana dan 
Prasarana Yang 

Mendukung 
Pengolahan Data

Perizinan

Output 
Tersedianya sarana 
dan prasarana yang 

mendukung penerbitan 
perizinan

Indikator Kinerja :
Jumlah Sarana dan 
Prasarana Yang 

Mendukung Penerbitan
Perizinan

Sasaran Strategis Intermediate 3
Meningkatnya Regulasi Pelayanan Yang 

Memudahkan Perizinan

Indikator Kinerja :
Jumlah Regulasi Pelayanan

Output 
Tersediananya 

Regulasi Pendaftaran 
Perizinan

Indikator Kinerja :
Jumlah Regulasi 

Pendaftaran Perizinan

Output 
Tersediananya 

regulasi pengolahan 
data perizinan

Indikator Kinerja :
Jumlah Regulasi 

Pengolahan Data 
Perizinan

Output 
Tersediananya 

regulasi penerbitan 
perizinan

Indikator Kinerja :
Jumlah Regulasi 

Penerbitan Perizinan

Sasaran Strategis Intermediate 4
Meningkatnya Penerapan Informasi Teknologi 

(perizinan secara online)
Indikator Kinerja :

Persentase Penerapan IT

Output 
Terlaksananya 

informasi teknologi 
pendaftaran

Indikator Kinerja :
Jumlah Informasi 

Teknologi Pendaftaran

Output 
Terlaksananya 

pengolahan data 
perizinan

Indikator Kinerja :
Jumlah Pengolahan 

Data Perizinan

Output 
Terlaksananya 

informasi teknologi 
penerbitan perizinan

Indikator Kinerja :
Jumlah Informasi 

Teknologi Penerbitan 
Perizinan

Misi RPJMD
Mewujudkan Birokrasi Yang Profesional

Berbasis Teknologi Informasi

Tujuan RPJMD
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang 
Baik (Reformasi Birokrasi) Bagi Pemenuhan 

Pelayanan Publik

Sasaran Strategis RPJMD
Meningkatnya Pelayanan Publik

Indikator Kinerja :
Indeks Kepuasan Masyarakat

Tujuan OPD
Meningkatnya Pelayanan Publik 

bidang perizinan

Indikator Kinerja :
Indeks Kepuasan Masyarakat









NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Meningkatnya Pelayanan 
Publik Bidang Perizinan

Indeks Kepuasan Masyarakat 88%

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1

Meningkatnya Sarana dan 
Prasarana Yang 
Mendukung Layanan 
Perizinan  Prima

Persentase sarana an 
prasarana sesuai standar 
pelayanan

80%

2
Meningkatnya Regulasi 
Pelayanan Yang 
Memudahkan Perizinan

Persentase regulasi pelayanan 80%

3

Meningkatnya Penerapan 
Informasi Teknologi 
(Perizinan Investasi Secara 
Online)

Jumlah aplikasi perizinan online 2

KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

KEPALA DINAS

CASCADING KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU 
PINTU KABUPATEN MUSI RAWAS



NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1

Tersedianya sarana dan 
prasarana yang 
mendukung pendaftaran 
perizinan

jumlah sarana dan prasarana 
yang mendukung pendaftaran 
Perizinan 10

2
Tersedianya regulasi 
pendaftaran perizinan

jumlah regulasi pendaftaran 
Perizinan

3

3
Terlaksananya informasi 
teknologi pendaftaran

jumlah teknologi informasi 
pendaftaran

2

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1

Tersedianya sarana dan 
prasarana yang 
mendukung pengolahan 
data perizinan

jumlah sarana dan prasarana 
yang mendukung pengolaan 
data Perizinan

10

2
Tersedianya regulasi 
pengolahan data perizinan

jumlah regulasi pengolaan data 
Perizinan

3

3
terlaksananya pengolahan 
data perizinan

jumlah pengolahan data 
Perizinan

2

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

KEPALA SEKSI PENETAPAN DAN PENERBITAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

KEPALA SEKSI PENERIMAAN DAN PENELITIAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

KEPALA SEKSI PENDATAAN DAN PELAPORAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN



1

Tersedianya sarana dan 
prasarana yang 
mendukung penerbitan 
perizinan

jumlah sarana dan prasarana 
yang mendukung penerbitan 
perizinan 10

2
tersediananya regulasi 
penerbitan perizinan

jumlah regulasi penerbitan 
perizinan 3

3
terlaksananya informasi 
teknologi penerbitan 
perizinan

jumlah informasi teknologi  
Penerbitan perizinan 2
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