PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

Jin. Mochammad Amin Komplek Perkantoran Pememerintah Kabupaten Musi Rawas Kode Pos 31661
Telp/ Fax. 0733 . 4540016 Website : dpmptsp.musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUNARDIN, SH

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Musi Rawas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA MACHMUD
Jabatan : Bupati Musi Rawas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, April 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
RATNA MACHMUD SUNARDIN, SH

Pembina Utama Muda
NIP. 19651009 198701 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Indikator Kinerja

No. n Kinerj Target
o Sasaran Kinerja Utama Usitia g
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Pelayanan Indeks Kepuasan A (93)
D hl L" Qld‘\“}i“h“l D = ‘7”’\‘1.! hﬂ"ﬁ{‘ii’*i‘dk
1 UHIII\ unuuna [ = R FRIRTS T IVIUO,’C«II Cl\.
2 | Investas, i Kabupaten | PerSetase 1%
o Peninakatan Investasi
Musi Rawas i
- . BB
. | Meningkatnya Kualitas | ' SVaRSISAKIP | 7
LY . =
Tata Kelola DPM-PTSP Indeks Profesionalitas 73 (rendah)
ASN
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 3.159.869.796 APBD-P
Daerah Kabupaten/Kota DAK
DID
2. Fengembaingail iniim Fenanainai Rp 50.000.000 APBD-P
Modal
3. Promosi Penanaman Modal Rp. 120.000.000 APBD-P
4. Pelayanan Penanaman Modal Rp. 56.470.000 APBD-P
5. Pengendalian Pelaksanaan Rp. 45.000.000 APBD-P
Penanaman Modal
6. Pengelolaan Data dan Sistem Rp. 15.000.000 APBD-P
Informasi Penanaman Modal
Muara Beliti, April 2023

Bupati Musi Rawas,

Rtk

RATNA MACHMUD

Pit Kenala Dinas Penanaman Maodal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Musi Rawas,

SUNARDIN, SH

Pembina Utama Muda

NIP. 19651009 198701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Fetbon Taufik Hidayat, ST,.M.Si

Jabatan : Sekretaris DPM-PTSP Kab. Musi Rawas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARDIN, SH

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Saiu Finiu Rabupaten iviusi Rawas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vana telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, April 2023
PIHAK KEDUA, AK PERTAMA,
SUNARDIN, SH H. Fetbon kHidayat, ST,.M.Si
Pembina Utama Muda NIP. 19741209 200701 1 005

NIP 19651009 198701 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) : 3) 4)
1. | Peiseniase GOKUIMEN peiencainaan
dan penganggaran yang terbit tepat 100%
waktu dan sesuai peraturan
2. | Perseniase dokuinen pelapoiai
Meningkatnya kinerja yang terbit tepat waktu dan 100%
1 Akuntabilitas Kinerja sesuai peraturan
dain Keuaingan DPM- 3. | Perseiiase doKuimen pelapoian
PTSP keuangan yang terbit tepat waktu dan 100%
sesuai standar akuntansi Pemda
4. | Peiseniase dukuimenn pengeioiaai
BMD yang terbit tepat waktu dan 100%
sesuai peraturan
meningnainya Ruinuiatii nilai rata-raia dimensi
Kompetensi dan kompetensi dan kualifikasi ASN DPM-
2 | Kualifikasi ASN DPM- | PTSP 100%
PTSP
Meningkatnya Kinerja | Nilai rata-rata dimensi kinerja ASN DPM-
3 | Individu ASN DPM- PTSP 100%
PTSP
Meningkatnya Nilai rata-rata dimensi disiplin ASN DPM-
4 | Kedisiplinan ASN DPM- | PTSP 1009,
PTSP
Program Anggaran Keterangan
Muara Beliti, April 2023
Plt. Kenala Dinas Sekretaris,
PM—PT§P Kab. Musi Rawas DPM-PJSP Kab. Musi Rawas
SUNARRN, i H. Fetbon TudfiK Hidayat, ST,.M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19651009 198701 1 001

NIP. 19741209 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Permana, S.Hut,. M.Si
Jabatan : Kabid Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARDIN, SH

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Musi Rawas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, April 2023

PIHAK KEDUA, PIHAKEHERTAMA,

L

SUNARDIN, SH Andi Perma#a, S.Hut,. M.Si

HSEEN & s Mudn NIP. 19781008 200604 1 005
NIP. 19651009 198701 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Kemudahan . 3
1 | Layanan Perizinan Persgntase Izin Investasi Yang 80%
; : Terbit
Berinvestasi
Meningkatnya Regulasi Persentase regulasi pelayanan
2 | Pelayanan Yang 95%
Memudahkan Investasi
Meningkatnya Penerapan | Jumlah aplikasi perizinan online
Informasi Teknologi
3 .- : 2
(Perizinan Investasi Secara
Online)
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Penanaman Rp. 56.470.000 APBD-P
Modal
2. Pengelolaan Data dan Rp. 15.000.000 APBD-P
Sistem Informasi
Penanaman Modal
3. Penunjang Urusan Rp. 90.960.000 APBD-P / DID
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Muara Beliti, April 2023
Plt. Kepala Dinas Kabid PNP
DPM-PTSP Kab. Musi Rawas DPM-PTSP . Musi Rawas
SUNARDIN, SH

Andi Permana, S.Hut,. M.Si

Pembina Utama Muda NIP. 19781003 200604 1 005

NIP. 19651009 198701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENANAMAN MODAL DAERAH
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. Istika Ningsih, S.Sos,. M.Si

Jabatan : Kabid Pelayanan Penanaman Modal Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARDIN, SH

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Sdlu FHilu Ravupaten Musi nawas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vana telah ditetankan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dinerlukan dalam ranaka nemberian nenaharaaan dan sanksi

Muara Beliti, April 2023
PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA
SUNARDIN, SH Hj. Istika Ningsih, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda NIP. 19720302 199403 2 003

NIP. 19651009 198701 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENANAMAN MODAL DAERAH
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
4\ Fip ) L) fAN
b B | o=y \v) =7
Meningkatnya Regulasi Persentase Regulasi
1 |Daerah Yang Mendukung Daerah Yana 100%
Investasi Mendukung Investasi

2

Mnninckgi'n\‘m Knjian
Penanaman Modal Yang

Mendukung Investasi
| i

Jumiah Kajian -
Penanaman Modal b

: B

Program Anggaran Keterangan

Pengembangan Iklim Rp. 50.000.000 APBD-P
Penanaman Modal

Muara Beliti, April 2023

Pit Kenala Ninas Kabid Pelavanan PMD
NPM_PTSP Kah Mici Rawae DPM-PTSP Kah Musi Rawas

SUNARDIN, SH Hj. Istika Ningsih, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda NIP. 19720302 199403 2 003

NIP. 19651009 198701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PROMOSI DAN KERJASAMA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUIBIATUN, SH, MH

Jabatan . Kabid Promosi dan Kerjasama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARDIN, SH

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Salu Finlu Rabupaien iviusi Rawas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, April 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
—
SUNARDIN, SH RUIBIATUN, SH, MH
Pembina Utama Muda NIP. 19680605 200604 2 005

NIP. 19651009 198701 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PROMOSI DAN KERJASAMA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADLU SATLU PINTU

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) () (4)
Terwujudnya Minat Jumlah Minat Investor
1 | Investor Berinvestasi Berinvestasi 10 Laporan

Terlaksananya Jumlah Ketersediaan Potensi
2 | Ketersediaan Potensi Daerah 12 Laporan
| Daerah

1 Tercapainya
3 | Ketersediaan Publikasi
Promosi

Jumlah KetersediaanPublikasi
Promaosi 5 Nokimen

Meningkatnya Kontribusi

alalar tiaabio yone aldif
pPEianu usaiia yaiig ani

dalam pembangunan

Jumlah pelaku usaha yang

berkontiibusi yang akiil dalam
pembangunan dan tingkat 18 Laporan
kualitas kerja yang dihasilkan

Program Anggaran Keterangan
1. Promosi Penanaman Rp. 120.000.000 APBD-P
Madal
Muara Beliti, April 2023
Plt Kepala Dinas Kahid Promaosi dan Keriasama
DPM-PTSP Kab. Musi Rawas DPM-PTSP Kab. Musi Rawas
'y

SUNARDIN, SH
Pembina Utama Muda

prt

RUIBIATUN, SH, MH
NIP. 19680805 200604 2 005

MM 4nnc4annn 400704 4 0n4
1 R SA |

B TN RV O PO R VAV LV RV ISl Y



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MURSAL THOMAS OMEGA, SE

Jabatan : Kabid Pengawasan dan Pengendalian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARDIN, SH
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Ot Pt Walivatas Allat D ek
Qatu riinu napupaleil viusi nawas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, April 2023

PI UA, PIHAK PERTAMA,
USRS i MURSAL THOMAS OMEGA, SE
Sepas A Muda NIP. 19760212 200701 1 010

NIP. 19651009 198701 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
I £4% Fir b1 far 4 { AN
\t) \=) \v} \7)
Tercapainya Kepatuhan Pelaku | Jumlah Fasilitas Pelaku Usaha
1 | Usaha Dalam Berinvestasi 142 Perusahaan
Terwujudnya Pengawasan Daftar Perusahaan dan Data
2 | Penanaman Modal Monitoring pengawasan 42 Perusahaan
Terealisasinya Layanan Jumlah Penyelesaian Pelaku
3 | Penanganan Permasalahan Usaha yang diawasi 4 Perusahaan
Pengaduan Masyarakat 1 !

Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Rp. 5.000.000 APBD-P
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Pengendalian Pelaksanaan Rp. 45.000.000 APBD-P / DAK

Penanaman Modal

Muara Beliti, April 2023

Plt. Kenala Dinas Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
DPM-PTSP Kab. Musi Rawas DPM-PTSP Kab. Musi Rawas

MURSAL THOMAS OMEGA, SE
NIP. 19760212 200701 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
) (2) _ S &)
Memngka_\tnya Jumlah Jenis Administrasi A% doriks
4 Ketersediaan Umum
' Administrasi Umum dan | Jumiah Administrasi T —
Kepegawaian Kepegawaian tepat waktu
Terlaksananya

Jymiah Dokumen

Pelayanan Administrasi Pelayanan Administrasi

2 Umum daq ) Umum yang mendukung 30 Dokumen
Kepegawaian yang Kinerja ASN
mendukung Kinerja ASN
Terlaksananya Jumlah Dokumen
ivionitoring dan Evaiuasi | Moniionng dan Evaiuasi
3 penerapan kode etik dan| penerapan kode etik dan 30 Dokumen
aturan disiplin pegawai | aturan disiplin pegawai |
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Rp. 668.767.218 APBD-P
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Muara Beliti,  April 2023
Sekretaris, Kasubbag Umum dan Kepegawaian
DPM-PTSPKab. Musi Rawas DPM-PTSP

H. Fetbon Taufik Hifayat, ST,.M.Si
Pembina
NIP_ 19741209 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lismawati, S.P., M.Si
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Fetbon Taufik Hifayat, ST,.M.Si
Jabatan : Sekretaris DPM-PTSP Kab. Musi Rawas
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vana telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam ranaka pemberian pengharaaan dan sanksi.

Muara Beliti.  April 2023

P KEDYA, PIHAK PERTAMA,
]
/

H. Fetbon Taufik Hifayat, ST,.M.Si
Pembina
NIP 19741209 200701 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
() (2) 3) )

Jumlah Dokumen
Terlaksananya Peningkatan | Kertas Kerja

1 Ketersediaan bokumen Pelaksanaan audit 16 Dokumen
Perencanaan dan Evaluasi yang dihasilkan DPM-
PTSP Kab. Mus Rawas
Jumlah Laporan

. Meningkatkan
Terlaksananya Peningkatan e ertwitir

2 Ketersediaan Administrasi s " 46 Laporan
Keuangan Administrasi Keuangan

di DPM-PTSP Kab.
Musi Rawas

Jumlah Dokumen
Kertas Kerja
Pelaksanaan Evaiuasi

Terlaksananya Peningkatan

3 ::L?rg?:al:an Administrasi yang dihasilkan di 6 Dokumen
DPM-PTSP Kab. Musi
| | | Rawas |
Program Anggaran Keterangan
1.- Rp. -
Muara Beliti, April 2023
Sekretaris, Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset
DPM-PTZ Kab. Musi Rawas DPM-PTSP
ﬂ V
H. FetboTaufik Hifayat, ST,.M.Si Vivin Destyana, S.STP, M.AP
Pembina NIP. 19851209 200602 2 002

NIP. 19741209 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Vivin Destyana, S.STP, M.AP
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Fetbon Taufik Hifayat, ST,.M.Si
Jabatan : Sekretaris DPM-PTSP Kab. Musi Rawas
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Muara Beliti, April 2023

PI KEDUA, PIHAK PERTAMA,
H. Fetbon Hifayat, ST,.M.Si Vivin Destyana, S.STP, M.AP
Pembina NIP. 19851209 200602 2 002

NIP. 19741209 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yunadi Sarosa, S.IP
Jabatan : PENATA PERIZINAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUIBIATUN, SH, MH
Jabatan : Kabid Promosi dan Kerjasama
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti,  April 2023

PIHAK KEDUA, Pi PERTAMA,

. Yunadi'\Sarosa, S.IP
RUIBMATUN, SH, MH NIP. 19800925200901 1 004
Pembin
NIP. 19680605 200604 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Kabid Promosi dan Keriasama
DPM-PTSP Kab. Musi Rawas

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
O @) S) )
jumlah Fasilitas
p S elaku usaha
" Tersedianya Fasilitasi Pelaku P o
i : kegiatan CSR dan 18 Laporan
Usaha dalam Kegiatan CSR tingkat Fasilitas
Pelaku Usaha )
jumlah Sarana dan
2 Tersedianya Forum CSR prasarana forum 6 Laporan
l ! CSR
Program Anggaran Keterangan
1.- Rp. -
Muara Beliti,  April 2023

PENATA PERIZINAN

DPM-PTSP
Yunadi Sarpsa, S.IP
NIP. 1980 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Perlindungan, S.Kom
Jabatan : PENATA PERIZINAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUIBIATUN, SH, MH
Jabatan : Kabid Promosi dan Kerjasama
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, April 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
e Perlindungan, S.Kom
RUIBIATUN, SH, MH NIP. 19780227 201001 1 006
Pembin

NIP. 19680605 200604 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
) ) o) )
Terselenggaranya Pameran | Jumlah Pameran
k Investasi Investasi 16 Lagotan
lersedianya Layanan .
. : jumlah layanan
2 gg?:;' Daerah Melalui promosi Daerah 12 Laporan
: Jumlah Sarana dan
Tersedianya Sarana dan .
3 Prasarana Promosi Investasi ﬁra: 32?3 P % Bkman
i AW W LA i
Program Anggaran Keterangan
1.- Rp. -
Muara Beliti, April 2023
Kabid Promosi dan Kerjasama PENATA PERIZINAN
DPM-PTSP Kab. Musi Rawas DPM-PTSP

i

-
RUIBIATUN, SH, MH
Pembina

NIP. 19680605 200604 2 005

Perlindungan, S.Kom
NIP. 19780227 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Adhi Dhora, S.KM
Jabatan : PENATA PERIZINAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUIBIATUN, SH, MH
Jabatan : Kabid Promosi dan Kerjasama
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, April 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PRRTAMA,
/
Adhi DRora, S.KM
RUIBIRTUN, SH, MH NIP. 19890728 201101 1 003
Pembin

NIP. 19680605 200604 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1\ {2\ {2\ {A\
i A=/ s N2

1 Tersedianya Kajian Potensi jumlah kajian potensi

Daerah daerah 5 Dokumen
2 Tommsshanya Fmfk mestas jumlah profil investasi 13 Jenis
Daeran
5 | Tersedianya Selayang jumlah buku selayang denal
Pandang Daerah pandang <UU DURU
Program Anggaran Keterangan
1.- Rp =

Muara Beliti, April 2023

Kabid Promosi dan Keriasama PENATA PERIZINAN
DPM-PTSP Kab. Musi Rawas DPM-PTSP

Adhi Dhora, S.KM
RUIBIATUN, SH, MH NIP. 19890728 201101 1 003

Pembina
NIP. 18680605 200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mini Kurdiana,ST.MT
Jabatan : PENATA PERIZINAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Istika Ningsih, S.Sos,. M.Si
Jabatan : Kabid Pelayanan Penanaman Modal Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti,  April 2023

PIHAK KEDUA, s PIHAK PERTAMA,

Hj. Istika Ningsih, S.Sos,. M.Si Mini Kurdiana,ST.MT
Pembina NIP. 19790629 200212 2 001
NIP 19720302 199403 2 N02



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATL PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3} {4)
1 Tersedianya Data Potensi Jumlah Kajian Potensi § Bt
Daerah B Daerah
Jumlah Kajian Peta

5 Tersedianya Peta Investasi

Investasi Sektor 1 Dokumen
Sektor Perkebunan Porkeiunan
; ; Jumlah Kajian Peta
Tersedianya Peta Investasi g ;
3 | Sektor Pabrik Olahan E\llis:isa Sektor Pabrik | 1 Dokumen

Jumlah Kajian Capaian
Investasi Penanaman 1 Dokumen
iviodai

4 Tersedianya Data Capaian
Investasi Penanaman Modal

Jumiah Kajian
Tersedianya Data Persetujuan| Persetujuan

5 Kesesuaian Kegiatan Kesesuaian Kegiatan 1 Dokumen
Pemanfaatan ruang (PKKPR) | Pemanfaatan Ruang
| (PKKPR)
Program Anggaran Keterangan
1.- Rp. -

Muara Beliti, April 2023

Kahid Pelavanan PMD PENATA PERIZINAN
DPM-PTSP Kab. Musi Rawas DPM-PTSP
-

Hj. Istika Ningsih, S.Sos,. M.Si MiniKkdrdiana,ST.MT
Pembina NIP. 19790629 200212 2 001
NIP 19720302 199403 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Armansyah, SH

Jabatan : PENATA PERIZINAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Istika Ningsih, S.Sos,. M.Si

Jabatan : Kabid Pelayanan Penanaman Modal Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Beijanji akan mewujudkan taiget kineija yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Muara Beliti, April 2023

:l% PIHAK PERTAMA,
Hj. Istika Ningsih, S.Sos,. M.Si Armansyah, SH
Pembina NIP. 19830312 201101 1 006

NIP. 19720302 199403 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

{1y (N

o fed] {AN
b S xe=y b S 4 A\

1 Tersediannya Perbup / Perda | Jumlah Perbup / Perda

Tentang Penanaman Modal Penanaman Modal S Dokumen
Program Anggaran Keterangan
1.- Rp. -
#luara Beliti,  April 2023

Kabid Pelayanan PMD PENATA PERIZINAN
DPM-PTSP Kab. Musi Rawas DPM-PTSP
Hj. Istika Ningsih, S.Sos,. M.Si Armansyah, SH
Pembina NIP. 19830312 201101 1 006

NIP. 19720302 199403 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Winarto
Jabatan : PENATA PERIZINAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. Istika Ningsih, S.Sos,. M.Si
Jabatan . Kabid Pelayanan Penanaman Modal Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam ranaka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, April 2023

PIHAK KEDUA, - PIHAK PERTAMA,

P

Hj. Istika Ningsih, S.Sos,. M.Si
Pembina
NIP. 19720302 199403 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
) 2) 3 )
Tersedianya Kajian Jumlah Kajian
1 Pengembangan Sistem Pengebangan Sistem 5 Dokumen

| Penanaman Modai Daeran | Penanaman Modal |

Program Anggaran Keterangan
1.- Rp. -

Muara Beliti, April 2023

Kahid Pelayanan PMD PENATA PERIZINAN
DPM-PTSP Kab. Musi Rawas DPM-PTSP

Hj. Istika Ningsih, S.Sos,. M.Si Agus Winayto
Pembina NIP. 19670825 198803 1 004

NIP 19720302 199403 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lingga Yarnasari, ST. MM
Jabatan : PENATA PERIZINAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Andi Permana, S.Hut,. M.Si
Jabatan : Kabid Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vana telah ditetankan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dinerlukan dalam ranaka nemberian nenaharoaan dan sanksi

Muara Beliti.  April 2023

PIHARKEDUA, PHAK PERTAMA,

Andi Permapa, S.Hut,. M.Si
Pembina
NIP. 19781003 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lingga Yarnasari, ST. MM
Jabatan : PENATA PERIZINAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Andi Permana, S.Hut,. M.Si
Jabatan : Kabid Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vana telah ditetankan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dinerlukan dalam ranaka nemberian nenaharaoaan dan sanksi.

Muara Beliti. April 2023

PIHARRKEDUA, PHAK PERTAMA,

Andi Permapa, S.Hut,. M.Si Ling asary ST. MM
Pembina NIP. 19800112 201001 2 004

NIP. 19781003 200604 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PENATA PERIZINAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Tersediananya regulasi jumlah regulasi 3 Dokumen
rw_:m_aﬂ)ifnn r\.n.ri?infan ppnerh?l's:\n pnri-yin_—_\n
. , jumlah teknologi

2 Terlaksa_nanya !n_formas! . informasi Penerhitan 2 Dokumen

‘ I LERNVIVYI penerian peuzmanl perizinan
Program Anggaran Keterangan
1.- Rp -
Muara Beliti, April 2023

Kahid PPNP PENATA PERIZINAN
DPM-PTSP{ab. Musi Rawas PM-PTSP
Andi Permana, S.Hut,. M.Si Lin rnasan, ST. MM

Pembina
NIP. 19781003 2006804 1 005

NIP. 19800112 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rio Juliansyah, S.Sos. MM
Jabatan : PENATA PERIZINAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Andi Permana, S.Hut,. M.Si
Jabatan : Kabid Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vana telah ditetankan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dinerlukan dalam ranaka nemberian penaharoaan dan sanksi

Muara Beliti. April 2023

PIHAK RgDUA, PIHAK PERTAMA,
Andi Permang, S.Hut,. M.Si Rio Juliansyah, S.Sos. MM
Pembina NIP. 19850712 201001 1 001

NIP. 19781003 200604 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Target

14\ M\
b, e o =7

L) f AN
) At

1 Tersediananya regulasi

Jumlah regulasi

I | udtia perzinan

nonnnlahan dAata nerizinan penQOIaan data 3 Dokumen
; = i perizinan
Jumlah teknologi
2 Terlaksananya pengolahan informasi nenaolaan 2 Dokumen

| data perizinan [ |

Program

Kahid PPNP
DPM-PTSP ghib. Musi Rawas

Andi Permdna, S.Hut,. M.Si
Pembina
NIP. 19781003 200604 1 005

Anggaran Keterangan

Rp. -

Muara Beliti, April 2023

PENATA PERIZINAN
DPM-PTSP

B

Rio Juliansyah, S.Sos. MM
NIP. 19850712 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syamsul Bahri, SE, M.Ak
Jabatan : PENATA PERIZINAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Andi Permana, S.Hut,. M.Si
Jabatan : Kabid Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vana telah ditetankan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dinerlukan dalam ranaka nemberian nenaharaaan dan sanksi

Muara Beliti. April 2023

PIHAK BEDUA, PIHAK PERTAMA,

yamsul Bahri, SE, M.Ak

Andi Permang, S.Hut,. M.Si NIP. 19800526 200903 1 004
Pembina

NIP. 19781003 200604 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Tersediananya regulasi Jumlah regulasi
1 Pendaftaran perizinan Pendaftaran perizinan 1 Dokumen
perusana perusana
Tersedianya regulasi Jumlah regulasi
2 pendaftaran perizinan non | pendaftaran perizinan non 1 Dokumen

Non Perizinan

penaararan Non rernzinan

berusaha berusaha
Tersedianya regulasi .
3 nendaftaran peri7inan dAan Jumiah regulasz 1 Dokiimen

Terlaksananya informasi

Jumlah teknologi

= WSRNUIUG! | SHuanaiai WHUnNas 1 Ghuanaiarn | Donuimncn
perizinan berusaha perizinan berusaha
Terlaksananya informasi Jumlah informasi
o teknologi pendaftaran teknologi pendaftaran 1 Dokumen
perizinan non berusaha perizinan non berusaha
Program Anggaran Keterangan
1.- Rp. -
Muara Beliti, April 2023
Kahid PPNP PENATA PFRIZINAN

DPM-PTSP K3i¥ Musi Rawas

Andi Permana, S.Hut,. M.Si
Pembina
NIP. 19781003 200604 1 005

DPM-PTSP

Syamsul Bahri, SE, M.Ak
NIP. 19800526 200903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Liska Dwiguna, S.Hut, M.Si
Jabatan : PENATA PERIZINAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MURSAL THOMAS OMEGA, SE
Jabatan . Kabid Pengawasan dan Pengendalian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam ranagka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, April 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK RERTAMA,

-

Liska Dwiguna, B.Hut, M.Si
MURSAL THOMAS OMEGA, SE NIP. 19800820 200501 2 013

Penata TK |
NIP. 19760212 200701 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

L) 2) () “)

1 Terlaksananya monitoring

pelaku usaha jumlah monitoring 31 Perusahaan

Membuat Kajian hasil Jurnlah Kajian

2 Monitoring dan Pengawasan o 1 Dokumen
secara berkala ,M?’mto"ng_____ P |
Menyusun Lapora_n h'asu Jumlah Laporan

3 pelaksanaan monitoring dan Moninrin 1 Dokumen

| pengawasan 9
Program Anggaran Keterangan
1.- Rp. -
Muara Beliti, April 2023
Kahid Pengawasan dan PENATA PERIZINAN
Pengendalian DPM;PTSP

DPM-PTSP Kab. Musi Rawas

4 :

MURSAL THOMAS OMEGA, SE Liska Dwiguna, $.Hut, M.Si

Penata TK | NIP. 19800820 200501 2 013
NIP. 19760212 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Mawardi, S.AP
Jabatan : PENATA PERIZINAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MURSAL THOMAS OMEGA, SE
Jabatan : Kabid Pengawasan dan Pengendalian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam ranaka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, April 2023

PIHAK KEDUA, IHAK PERTAMA,
MURSALI( THOMAS OMEGA, SE _ 69212 1 001
Penata TK |

NIP. 19760212 200701 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
) 2 &) )
! jumlah fasilitasi
Terlaksananya Pembinaan JUnEa '
1 Pekabet Ehsaha pemblnaan pelaku 31 kali
usaha
S i ¢ Te.r!gksan.gnya Pembina Jumlah Pelaku Usaha 1 Dokumen
peiaku usaha
, | Manyusun Laporan hasll | waktu penyusunan kit
] pPEinibinaain Gaii pengenaaiiaii laporan 1 UORUIMen
pelaku usaha
Program Anggaran Keterangan
1.- Rp. -
Muara Beliti,  April 2023
Kabid Pengawasan dan PENATA PERIZINAN

Pengendalian PM-PTSP

DPM-PTSP Kab. Musi Rawas

MURSAL THOMAS OMEGA, SE
Penata TK |
NIP. 197680212 200701 1 010

/ Mawardi, S.AP
NIP. 19651203




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bustamil Arifin, ST
Jabatan : PENATA PERIZINAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MURSAL THOMAS OMEGA, SE
Jabatan : Kabid Pengawasan dan Pengendalian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, April 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
; Bustamil Arifin, ST
MURSAL\THOMAS OMEGA, SE NIP. 19830303 201001 1 015

Penata TK |
NIP. 19760212 200701 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
) 2) &) “)
Tersedianya ruang layanan jumlah ruang layanan
1 Pengaduan pengaduan TRyng
Tersedianya Prosedur jumlah SOP
2 . P : . 2 SOP
Layanan Pengaduan pengaduan
” Tersedianya TIM Lavanan jumlah TIM layanan 1 SK
¥ | Pengaduan pengaduan i i
Program Anggaran Keterangan
1.- Rp. -
Muara Beliti,  April 2023
‘ Kabid Pengawasan dan PENATA PERIZINAN
Pengendalian DRM-PTSP

DPM-PTSP Kab. Musi Rawas

MURSAL THOMAS OMEGA, SE Bustamil Arifin, ST

Penata TK | NIP. 19830303 201001 1 015
NIP. 19760212 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yeyen Enita, SM
Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Lismawati, S.P., M.Si
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti,  April 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Yeyen Enjita, SM
NIP. 19881110 201101 2 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) @)
Menyiapkan daftar hadir pegawai . ;
1 dilingkungan Dinas Penanaman Modal dan Keterseglaan R hadie 30 Laporan
Pe!y ﬁ!l lﬂl 1 T\Il padu Sulu Pll lk\l mgawal
Menyusun laporan kehadiran pegawai setiap ;
2 bulan dilingkungan Dinas Penanaman Modal : e;en;edlaan lapanen 30 Laporan
dan P Gu;-_,uu Van TC:p'dd'd Satu Pintu TRV
Menyusun daftar dan informasi pegawai Ketorsediash iiliisasi
3 dilingkungan Dinas Penanaman Modal dan ; 30 Laporan
F“l‘:la%::::?‘. ?e.’;:.adu SatunPi?:tu Kepegawnen d
Menyusun daftar dan informasi pegawai yang K, Sii oo ;
: o , etersediaan informasi
4 | Domanamar Msdal don Polayanan Tarpada | Kenaikan pangkat 30 Laporan
Satu Pintu POgE
5 | Menyiapkan administrasf urusan ol pegaWal | ereraecinan adminisirasl 4\
~ sann lsl‘\UI Iaﬂll WHIAY | I I IQl D avivuaar Jarn - . 1w l—aPUl Qan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu cuti pegawal
Menyiapkan administrasi urusan penerbitan Ketersediaan
Wnarmam~ W aria madsa Damsmwuwsi 0 | mameas Araiminbraninm
o FUSI I'\Cll Ohll nanw PO\JGI " Usﬂ'l'al Wl I&ﬂ\ll I NOoU QoNa Y
5 dilingkungan Dinas Penanaman Modal dan penerbitan Karpeg / 10 Laporan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Karsu / Karis
Menyiapkan administrasi urusan hukuman elersediaan
y disiplin pada Dinas Penanaman Modal dan pengadministrasian 10 Laporan
Peiayanan Terpadu Satu Pintu hukuman disiplin pegawai
AAarvianlnn sdrninictra
IVIGI l’ IQPF\QI i ﬂ\-lll II! IIOH aoi Pﬁlﬂf\aﬂl lﬂnl 1] -
8 penyusunan SKP, P2KP Dinas Penanaman Ketzr:z?uaan e 30 Laporan
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Peg
ARA~lamarlam bha Alablrmo e
!V!EIOPUI r\ﬂ.l LI | IGOII PGIHI‘\QGCIII tugua OGW! G - e
9 tertulis dan lisan kepada atasan sesuai Ketersediaan iasmntites 30 Laporan
pelaporan P
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
Muara Beliti, April 2023

Lisma
Pembina
NiFP. 19690929 199303 2 010

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

; S.P., M.Si

-~

Pengelola Kepegawaian

Yeyen Enita, SM

NIP. 19881110 201101 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Artanto

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Lismawati, S.P., M.Si
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti,  April 2023

P|HAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Lism ti/ S.P., M.Si Andi Artanto
Pembina NIP. 19811022 200901 1 011

NIP. 19690929 199303 2 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

Pl b {2\ AN
\&) 7 \*7

o~
-l
——

Menyusun rencana kegiatan, bahan | Terlaksananya rencana kegiatan,

dan perlengkapan barang sesuai bahan dan perlengkapan barang
A mrmanamdi e Admrm bradamdirmm 1rmamesl s e e ol
uci lsdl 1 pIvoTuul uall nGiciiuall yainy acaual UGI Isdll PIU\‘)GUUI Udl ]
. berlaku agar pelaksanaan tugas ketentuan yang berlaku agar SPokumen
dapat berjalan lancar pelaksanaan tugas dapat berjalan

Memeriksa Barang Milik Daerah
(BMD) sesuai dengan tugas dan

-, langgungjawab untuk mengetahui Tersedianya Laporan LBMD & Dokumen
kondisi secara objektif di lingkungan
kerja
Mengeiola BMD sesuai dengan Terlaksananya Mengelola BMD
prosedur dan ketentuan yang sesuai dengan prosedur dan

. berlaku untuk memastikan keadaan | ketentuan yang berlaku untuk 5 Dokumen
BMD dalam keadaan baik dan lll\i'llaotlkﬂl y keadaan BMD dalam
sesuai prosedur keadaan baik dan sesuai prosedur
Melakukan monitoring dan Terlaksananya monitoring dan

4 koordinasi pengelolaan BMD pada koordinasi pengelolaan BMD pada; 3 Dokumen
masing-masing Bidang masing-masing bidang

Mengevaluasi pekerjaan secara
vl nla anoiing Adanman rcoocd e
VO NnaIia ovoual ue) |su| L} Pl Vo . .

5 dan ketentuan yang berlaku I;rr:eodlanya Laporan Trage 5 Laporan

sebagai bahan penyusunan

| mraoram calaniiidnua
FI v:l SANIE WNsILAl lJu‘. ‘J‘I‘

Melaporkan hasil pelaksanaan Tersedianya Laporan Hasil
tugas secara tertulis dan lisan Pelaksanaan tugas secara tertulis
6 kepada atasan sesuai dengan dan lisan kepada atasan sesual 2 Laporan
prosedur dan ketentuan yang dengan prosedur dan ketentuan
berlaku yang berlaku

Muara Beliti,  April 2023

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengelojg Pemanfaatan BMD
Lismawati, S.P., M.Si Andi Artanto
Pembina NIP. 19811022 200901 1 011

NIP. 19690929 199303 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sara Try Hirma, S.S0s
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Vivin Destyana, S.STP, M.AP
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvana telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, April 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Vivin Destyana, S.STP, M.AP Sara Try Hirma, S.Sos
Penata TK | NIP. 19891109 202012 2 010

NIP. 10851209 200602 2 00

RS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BENDAHARA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
{1\ 2\ £\ fAN
L L ) b e g
Jumlah Dokumen pengelolaan
Terlaksananya Dokumen :
1 pengelolaan keuangan I:?unargﬂanhdnl DPM-PTSP Kab. 45 Dokumen
Terlaksananya Administrasi
penerimaan dan pengeluaran Jumlah Dokumen Administrasi
2 iKeuangan yang ielan dilclapkan Keuangan di DPM-TTSP Kab. 72 DoRruimen
Y yaiy . P ] 1O na 2 DoRruimen
sesuai dengan prosedur yang Musi Rawas
berlaku
| 1efaKsananya Lapoian mengenai | Juinilan DOKUMen | enminiaai,
permintaan, pengeluaran dan Pengeluaran dan Keadaan Kas
Keadaan Kas berdasarkan berdasarkan penerimaan dan
3 nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn A MDA DTOD Wals 72 DORUmen
PGIIGI“IICIG!! uan pcnsvuuarun Pﬁllscluﬂlﬂll MRS VT W naw.
sebagai bahan Musi Rawas
pertanggungjawaban
Muara Beliti,  April 2023

Kasubbag PKA

974

Vivin Destyana, S.STP, M.AP
Penata TK.|
NIP. 19851209 200602 2 002

Bendahara Pengeluaran

Sara Try Hirma, S.Sos
NIP. 19891109 202012 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PEMBINAAN PROSES BISNIS DAN HUKUM
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Basman, SH
Jabatan : Analis Pembinaan Proses Bisnis dan Hukum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Mini Kurdiana, ST. MT
Jabatan : PENATA PERIZINAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam ranaka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti,  April 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Mini-Kdrdiana, ST. MT Muhammad Basman, SH
Pembina NIP. 19871012 202012 1 004

NIP. 19790629 200212 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PEMBINAAN PROSES BISNIS DAN HUKUM
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
Menyiapkan bahan data / informasi / dokumen | Ketersediaan data proses
1 terkait pembinaan proses bisnis dan hukum bisnis dan hukum bidang | 10 Laporan
hidang PMD PMD
Merekapitulasi data / informasi / dokumen Ketersediaan informasi
2 pembinaan proses bisnis dan hukum yang proses bisnis dan hukum | 10 Laporan
akan di gunakan sebagai bahan analisa hidang PMD
Melakukan analisa data / informasi / dokumen
3 pembinaan proses bisnis dan hukum bid. Ketersediaan data 1 Laporan
PMD sesuai dengan petunjuk teknis dan analisa bidang PMD
ketentuan yang berlaku
Menyusun Konsep telaah / kesimpulan .
, sehaygai rekomengasi hasil analisi‘:)a sesuai Ke,tersec".aan " L
" dengan pedoman dan petunjuk teknis yang ;I;c;irsniznaasn e e
telah ditentukan
~ Melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan Jumlah evaluasi ¢ &
9 sebagai bahan laporan pelaksanaan tugas pelaporan * haparan
Menyimpan dan merawat dokumen hasil
3] ana!i{‘.is g:,ma mempermuidah pencarian data J_F‘m'?’? dokumen yang 1 Laporan
ketika dibutuhkan SRS
2 Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Jumlah laporan 10 Laporan

| sebagai analis berita

PENATA PERIZINAN

=

Mini Kurdiana, ST. MT
Pembina
NIP. 19790629 200212 2 001

Muara Beliti,

April 2023

Analis Pembinaan Proses

Bisnis dan Hukum

Muhammad Basman, SH
NIP. 19871012 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Reflina Triasari, SE
Jabatan : Analis Penanaman Modal
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Armansyah, SH
Jabatan : PENATA PERIZINAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti,  April 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Armansyah, SH Reflina Triasari, SE
Penata TK.| NIP. 19890115 202303 2 006

NIP. 19830312 201101 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
) 2) ) 4
1 Menyiapkan bahan data / informasi / dokumen Ketersediaan i s
bidang penanaman modal dokumen bidang PMD P
VIS ERapituiasi ata / infoiimasi / GORUIME g s 13
2 penanaman modal yang akan digunakan Keterizc:ﬁanr;;\;gmasa 10 Laporan
sebagai bahan analisa 9
VigiakuRain ainatisa Gata / inioimasi / GoRume 3
3 penanaman modal sesuai dengan petunjuk aﬁg};r:i?éaa?‘n ?:ah;e;) 1 Laporan
teknis dan ketentuan yang berlaku 9
i Menyu@n RONSEP iei_aaha_-n / k{:s_impuian_ Ketersadinal
sebagai rekomendasi hasil analisis sesuai ; ;
. dengan pedoman dan petunjuk teknis yang rekon;ir:]ii:issl hasil 10 Laporan
| ielah dilentukan
5 Melakukan Evaluasi pelaksanaan kegiatan Jumlah evaluasi " Tomea.
sebagai bahan laporan pelaksanaan tugas pelaporan P
MEnyiinpain dain imerawai dokuimnen nasi
6 analisis guna mempermudah pencarian data Jumlazigcr);u:;n ok 1 Laporan
ketika dibutuhkan P
MIENyuSuin 1aporain nasi pelansanaai tugas
7 sebagai analis berita Jumlah laporan 10 Laporan
Muara Beliti, April 2023

PENATA PERIZINAN

€77

Armansyah, SH
Penata TK.I
NIP. 19830312 201101 1 006

Analis Penanaman Modal

Iy

Reflina Triasari, SE

NIP. 19890115 202303 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASIAN AKSES PERMODALAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sudirman
Jabatan : Pengadministrasian Akses Permodalan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Mini Kurdiana, ST. MT
Jabatan : PENATA PERIZINAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti,  April 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

|W MT Sudirtias
Pembina NIP. 19750105 200701 1 003

NIP. 19790629 200212 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASIAN AKSES PERMODALAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Target
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Tersedianya dokumen /
surat / arsip bidang akses
permodaian sesuai aengan
1 prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk
memudahkan pengendalian
dan pencarian

Jumlah Dokumen

akses Permodalan 3 Dokumen

Terlaksananya administrasi
dokumen akses
2 permodalan sesuai dengan

nracadir dan katantiian
procecur can xelenwian

Jumlah administrasi
Dokumen akses 3 Dokumen

narmanrdalan
permoczaian

yang berlaku
Muara Beliti,  April 2023
PENATA PERIZINAN Pengadministrasian Akses
( Permgdalan
Mim MT Suditman
Pembina NIP. 19750105 200701 1 003

NIP. 19790629 200212 2 001




